
 

Offre d’emploi – Direction générale 

Situé au cœur de Trois-Rivières depuis plus de 50 ans, le CPE La Culbute est un milieu éducatif reconnu pour la 
qualité de ses services, son approche humaine et son engagement envers le développement global des enfants. 
Notre équipe œuvre quotidiennement dans un environnement chaleureux, collaboratif et respectueux, où le bien-
être des enfants, des familles et du personnel est une priorité.  

Le conseil d’administration est actuellement à la recherche d’une direction générale mobilisatrice et visionnaire afin 
d’assurer la gestion et le rayonnement du CPE dans le respect de sa mission éducative et de ses valeurs 
organisationnelles. 

Votre rôle 

Sous l’autorité du conseil d’administration, la direction générale assure la gestion complète des opérations du CPE, 
tant sur les plans administratif, financier, humain que pédagogique. Elle veille à maintenir un milieu éducatif 
sécuritaire, inclusif et stimulant favorisant l’épanouissement des enfants et la collaboration entre tous les membres 
de l’équipe.  

Principales responsabilités 

Leadership humain et mobilisation 

• Favoriser un climat de travail fondé sur le respect, la saine communication, l’entraide et la collaboration;  

• Mobiliser et accompagner une équipe qualifiée et engagée;  

• Soutenir le développement professionnel du personnel;  

• Assurer une gestion humaine des ressources et des relations de travail.  

Gestion stratégique et administrative 

• Planifier, organiser, diriger et évaluer l’ensemble des activités du CPE;  

• Assurer une saine gestion financière et administrative;  

• Veiller au respect des lois, règlements et normes du ministère de la Famille;  

• Soutenir le conseil d’administration dans la réalisation de son mandat;  

• Participer activement au développement et à l’amélioration continue des services éducatifs.  

Qualité éducative et relations avec les familles 

• Promouvoir une approche éducative centrée sur le développement global de l’enfant;  

• Assurer un environnement sain, sécuritaire et bienveillant pour les enfants;  

• Maintenir des relations harmonieuses avec les familles et les partenaires du milieu;  

• Contribuer au maintien d’une culture éducative basée sur l’observation, le respect du rythme de l’enfant et 
l’inclusion.  



Profil recherché 

Nous recherchons une personne qui : 

• Possède un leadership mobilisateur et bienveillant;  

• Démontre une grande capacité d’écoute et de communication;  

• Valorise le travail d’équipe et la collaboration;  

• Adhère aux valeurs éducatives du CPE;  

• Fait preuve de rigueur, d’autonomie et de jugement;  

• Possède une vision stratégique et humaine de la gestion.  

Qualifications requises 

• Diplôme universitaire en administration, gestion, éducation ou domaine connexe;  

• Expérience pertinente en gestion;  

• Expérience dans le réseau des services de garde éducatifs à l’enfance (atout important);  

• Bonne connaissance du fonctionnement des CPE et des exigences ministérielles (atout);  

• Excellente maîtrise du français parlé et écrit.  

Conditions de travail 

• Poste permanent à temps complet;  

• Conditions salariales selon l’expérience et les politiques en vigueur;  

• Milieu de travail humain, collaboratif et engagé;  

• Possibilités de perfectionnement professionnel;  

• Environnement favorisant la stabilité, la continuité et la qualité éducative.  

Pour postuler 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à : 

cv.cpelaculbute1@hotmail.com 

Date limite : 12 juin 

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt. Seules les candidatures retenues seront contactées. 

 

Date d’entrée en poste :  14 septembre 2026 

mailto:cv.cpelaculbute1@hotmail.com

